
 

 

 

 

予 算 に 関 す る 説 明 書 

 

（令和６年度鴨川市介護保険特別会計補正予算（第 1号）） 



（歳　　入） （単位   千円）

4 県支出金 660,704 5,201 665,905

6 繰入金 729,329 58,020 787,349

7 繰越金 1 84,167 84,168

4,604,060 147,388 4,751,448

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　　括

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　入　　合　　計

議
4
3
-
4



（歳　　出） （単位   千円）

1 総務費 120,022 △ 328 119,694 △ 328

6 基金積立金 34,656 5,203 39,859 5,201 2

8 諸支出金 1,590 142,513 144,103 142,513

4,604,060 147,388 4,751,448 5,201 142,187

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地方債 その他

歳　　出　　合　　計

款 補正前の額 補　正　額 計
一般財源

議
4
3
-
5



2  歳　入

(款) 4　県支出金 (項) 1　県負担金 （単位   千円）

 1 介護給付費 637,975 5,201 643,176  2 過年度分 5,201  介護給付費負担金 5,201

負担金

637,975 5,201 643,176

(款) 6　繰入金 (項) 1　一般会計繰入金

 4 その他一般 168,635 △329 168,306  1 職員給与費等 △558  職員給与費等繰入金（介護保険職員分） △1,345

会計繰入金 繰入金  職員給与費等繰入金（地域支援事業職員分） 787

 2 事務費繰入金 229  事務費繰入金（介護保険事業分） 229

729,329 △329 729,000

(款) 6　繰入金 (項) 2　基金繰入金

 2 介護給付費 0 58,349 58,349  1 介護給付費準 58,349  介護給付費準備基金繰入金 58,349

準備基金繰 備基金繰入金

入金

0 58,349 58,349

(款) 7　繰越金 (項) 1　繰越金

 1 繰越金 1 84,167 84,168  1 繰越金 84,167  前年度繰越金 84,167

1 84,167 84,168

節

区　　分 金　　額

計

計

計

計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　                  明

議
4
3
-
6



3  歳　出

(款) 1　総務費 (項) 1　総務管理費 （単位   千円）

 1 一般管理費 78,672 △558 78,114 △558  2 給料 0 ●職員人件費（介護保険） △1,345

 3 職員手当等 △558  2 給料 △500

 4 共済費 0 　・一般職給料 △500

 3 職員手当等 △745

　・通勤手当 200

　・時間外勤務手当 △645

　・期末手当 △200

　・児童手当 △100

 4 共済費 △100

　・職員共済組合一般負担金 △100

●職員人件費（福祉総合相談セ

　ンター） 787

 2 給料 500

　・一般職給料 500

 3 職員手当等 187

　・時間外勤務手当 76

　・休日勤務手当 11

　・児童手当 100

 4 共済費 100

　・職員共済組合一般負担金 100

78,672 △558 78,114 △558

(款) 1　総務費 (項) 3　介護認定審査会費
 2 認定調査等 27,046 230 27,276 230  3 職員手当等 230 ●認定調査等費 230

費  3 職員手当等 230

　・会計年度任用職員期末手当 125

　・会計年度任用職員勤勉手当 105

38,157 230 38,387 230

 1　総務費  3　介護認定審査会費

補 正 額 の 財 源 内 訳 節

特　  定　  財　  源

国県支出金 地方債 その他

計

計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　   明
一般財源 区　　分 金   額

議
4
3
-
7



(款) 6　基金積立金 (項) 1　基金積立金 （単位   千円）

 1 介護給付費 34,656 5,203 39,859 5,201 2 24 積立金 5,203 ●介護給付費準備基金積立金 5,203

準備基金積 24 積立金 5,203

立金 　・介護給付費準備基金積立金 5,203

34,656 5,203 39,859 5,201 2

(款) 8　諸支出金 (項) 1　償還金及び還付加算金
 2 償還金 1 45,438 45,439 45,438 22 償還金，利子 45,438 ●国県支出金等返還金 45,438

及び割引料 22 償還金，利子及び割引料 45,438

　・国県支出金等返還金 45,438

1,590 45,438 47,028 45,438

(款) 8　諸支出金 (項) 2　繰出金
 1 一般会計繰 0 97,075 97,075 97,075 27 繰出金 97,075 ●一般会計繰出金 97,075

出金 27 繰出金 97,075

　・一般会計繰出金 97,075

0 97,075 97,075 97,075

補 正 額 の 財 源 内 訳 節

特　  定　  財　  源

国県支出金 地方債 その他

計

計

計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　   明
一般財源 区　　分 金   額

議
4
3
-
8



　１　一般職

　（1） 総括

特殊勤務 休日勤務 宿日直 夜間勤務
手当 手当 手当 手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補
正
後

868 0 207 0 9,799 8,278 0 0 23,805

補
正
前

668 0 196 0 9,874 8,173 0 0 24,133

比
較

200 0 11 0 △ 75 105 0 0 △ 328

給与費明細書

給与費

報酬 給料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(20)

(20)

(0)

※（）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その１週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の１週
間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員の外書き

時間外勤務 管理職
手当 手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

360 3,957 0 336

360 4,526 0 336

0 △ 569 0 0

区分
職員数 共済費 合計 備考

補正後
9

17,726 34,935 23,805 76,466 10,398 86,864

補正前
9

17,726 34,935 24,133 76,794 10,398 87,192

比較
0

0 0 △ 328 △ 328 0 △ 328

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

扶養手当 通勤手当
管理職員
特別勤務　　

手当
期末手当 勤勉手当 住居手当 合計

議
4
3
-
9



ア　会計年度任用職員以外の職員

特殊勤務 休日勤務 宿日直 夜間勤務
手当 手当 手当 手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補
正
後

868 0 207 0 7,065 5,991 0 0 18,784

補
正
前

668 0 196 0 7,265 5,991 0 0 19,342

比
較

200 0 11 0 △ 200 0 0 0 △ 558

給与費

報酬 給料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(1)

(1)

(0)

※（）内は、再任用短時間勤務職員の外書き

時間外勤務 管理職
手当 手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

360 3,957 0 336

360 4,526 0 336

0 △ 569 0 0

区分
職員数 共済費 合計 備考

補正後
9

0 34,935 18,784 53,719 10,398 64,117

補正前
9

0 34,935 19,342 54,277 10,398 64,675

比較
0

0 0 △ 558 △ 558 0 △ 558

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

扶養手当 通勤手当
管理職員
特別勤務　　

手当
期末手当 勤勉手当 住居手当 合計

議
4
3
-
1
0



イ　会計年度任用職員

特殊勤務 休日勤務 宿日直 夜間勤務
手当 手当 手当 手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補
正
後

0 0 0 0 2,734 2,287 0 0 5,021

補
正
前

0 0 0 0 2,609 2,182 0 0 4,791

比
較

0 0 0 0 125 105 0 0 230

給与費

報酬 給料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(19)

(19)

(0)

※（）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その１週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の１週間当たりの通常の勤務時間
に比し短い職員の外書き

時間外勤務 管理職
手当 手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

区分
職員数 共済費 合計 備考

補正後
0

17,726 0 5,021 22,747 0 22,747

補正前
0

17,726 0 4,791 22,517 0 22,517

比較
0

0 0 230 230 0 230

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

扶養手当 通勤手当
管理職員
特別勤務　　
手当

期末手当 勤勉手当 住居手当 合計

議
4
3
-
1
1



　（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額（千円） 説明 備考

給与改定に伴う

給料 0
増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分 0

制度改正に伴う

職員手当 △ 328
増減分

その他の増減分 △ 328 職員の異動等

増減事由別内訳（千円）

0

0

0

議
4
3
-
1
2



（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

医療職給料表

(三)適用職員

令和 平均給料月額(円) 353,400

平均給与月額(円) 423,249

現在 平均年齢月数(歳)             45. 5

令和 平均給料月額(円) 349,200

平均給与月額(円) 396,200

現在 平均年齢月数(歳)             44. 9

　　イ　初任給

一般行政職

(円) 短大卒 （円) （円) 短大卒 （円) 旧中５卒　　　　　　　 (円)

170,900

196,200

短大卒 短大卒

166,600

196,200

行政職給料表適用 教育職給料表 医療職給料表 医療職給料表

一般行政職 技能労務職 適用職員 (一)適用職員 (二)適用職員

277,779

６年８月１日 321,860

            36. 8

293,087

６年２月１日 350,388

            38. 8

行政職給料表適用 教育職給料表 医療職給料表 医療職給料表 医療職給料表

技能労務職 適用職員 (一)適用職員 (二)適用職員 (三)適用職員

(円)

189,300

230,800

旧中５卒　　　　　　 　

183,500

228,500

区分

区分

鴨川市

高校卒

大学卒

国

高校卒

大学卒

議
4
3
-
1
3



 ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比
（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

令和

現在

(1) (100.0)

8 100.0 1 100.0 

(1) (100.0)

令和

現在

1 12.5 

(1) (100.0)

8 100.0 1 100.0 

(1) (100.0)
※（）内は再任用短時間勤務職員の外書き

行政職給料表適用職員 教育職給料表 医療職給料表 医療職給料表 医療職給料表
一般行政職 技能労務職 適用職員 （一）適用職員 （二）適用職員 （三）適用職員

区分

８級

７級

６級

５級 1 12.5 

６年８月１日

４級 2 25.0 1 100.0 

３級 2 25.0 

２級

１級 3 37.5 

計

８級

７級

６級

５級 2 25.0 

６年２月１日

４級 2 25.0 1 100.0 

３級 1 12.5 

２級

１級 2 25.0 

計

議
4
3
-
1
4



（級別の基準となる職務）

行政職給料表 教育職給料表 医療職給料表(一) 医療職給料表(二) 医療職給料表(三)
適用職員 適用職員 適用職員 適用職員 適用職員

保健師長、看護師長

係長、主査

看護師長、主任保健師

主任看護師、主査

主任保健師、主任看護師

保健師、看護師

保健師、看護師

准看護師

区分

８級 部長、参事

７級 課長、主幹

６級 課長補佐

５級 係長、主査

４級 副主査

３級 主任主事、主任技師

２級 主事、技師

１級 主事、技師 准看護師

議
4
3
-
1
5



 エ　昇給

教育職給料表 医療職給料表 医療職給料表 医療職給料表

一般行政職 技能労務職 適用職員 (一)適用職員 (二)適用職員 (三)適用職員

（Ａ）（人） 9 8 1 

（Ｂ）（人） 8 7 1 

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 8 7 1 

5号給（人）

6号給（人）

7号給（人）

8号給（人）

（％） 88.9 87.5 100.0

行政職給料表適用

　職員数

　昇給に係る職員数

　比率（Ｂ）／（Ａ）

　備考　　令和６年４月１日現在

区分 合計

　号給数別内訳

議
4
3
-
1
6



 オ　期末手当・勤勉手当

※（）内は再任用職員の支給率

 カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

支給期別支給率 職務上の段階、職務の

6月（月分） 12月（月分） 級等による加算措置

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 そ の 他 の
（月分） （月分） （月分） （月分） 加算措置等

定年前早期退職
特例措置

（2％～20％加算）

定年前早期退職
特例措置

（支給率等） （2％～45％加算）

区分 支給率計（月分） 備考

補正後
２．２５

（１．１７５）
２．２５

（１．１７５）
４．５０

（２．３５）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
有

補正前
２．２５

（１．１７５）
２．２５

（１．１７５）
４．５０

（２．３５）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
有

国の制度
２．２５

（１．１７５）
２．２５

（１．１７５）
４．５０

（２．３５）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
有

区分 備考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国の制度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

議
4
3
-
1
7



 キ　特殊勤務手当

全職種

（％）

（％）

―

 ク　その他の手当

区分 差異の内容

扶養手当

住居手当

区分

給料総額に対する比率

（令和６年８月１日現在）

支給対象職員の比率

（令和６年８月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

国の制度との異同

同

同

―

―

通勤手当 異 ・ 乗用車等を使用する場合      単価及び支給限度額が国と異なる

議
4
3
-
1
8


