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 鴨川市職員の給与等の支給に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。 

  令和７年３月 31 日 

                           鴨川市長 佐々木 久之   

 

鴨川市規則第 11号 

   鴨川市職員の給与等の支給に関する規則の一部を改正する規則 

 鴨川市職員の給与等の支給に関する規則（平成 17 年鴨川市規則第 32号）の一部を次の

ように改正する。 

 第５条第１項中「給与条例第 11 条の規定による扶養親族の届出は、扶養親族届（別記

様式）により給与主管課長を経て任命権者に届け出なければならない」を「新たに給与条

例第 10 条第１項の職員としての要件を具備するに至った職員は、扶養親族届（別記様式）

により給与主管課長を経てその旨を速やかに任命権者に届け出なければならない」に改め

る。 

 第６条第１項中「前条の申請」を「前条第１項又は第２項の規定による届出」に改め、

同条の次に次の１条を加える。 

 （支給の始期及び終期） 

第６条の２ 扶養手当の支給は、職員が新たに給与条例第 10 条第１項の職員としての要

件を具備するに至った日の属する月の翌月（その日が月の初日であるときは、その日の

属する月）から開始し、職員が同項の職員としての要件を欠くに至った日の属する月（そ

の日が月の初日であるときは、その日の属する月の前月）をもって終わる。ただし、扶

養手当の支給の開始については、第５条第１項の規定による届出がこれに係る事実の生

じた日から 15 日を経過した後にされたときは、その届出を受理した日の属する月の翌

月（その日が月の初日であるときは、その日の属する月）から行うものとする。 

２ 扶養手当を受けている職員にその月額を変更すべき事実が生じたときは、その事実の

生じた日の属する月の翌月（その日が月の初日であるときは、その日の属する月）から

その支給額を改定する。前項ただし書の規定は、扶養手当の月額を増額して改定する場

合について準用する。 

 第８条の次に次の１条を加える。 

 （地域手当の端数処理） 

第８条の２ 給与条例第 11 条第２項の地域手当の月額に１円未満の端数を生じたときは、

これを切り捨てるものとする。給与条例第 17 条第１項及び第２項、第 21 条第４項及び

第５項並びに第 22 条第２項第１号及び第３項の地域手当の月額に１円未満の端数を生

じたときも、同様とする。 

 附則第３項を次のように改める。 

 （行政職給料表の８級以上の職員に相当する職員） 

３ 鴨川市一般職の職員の給与等に関する条例等の一部を改正する条例（令和７年鴨川市

条例第５号）附則第４項の規定により読み替えられた給与条例第 10 条第１項の行政職

給料表の８級以上に相当する職員として規則で定める職員は、第４条の２に規定する職

員とする。 

 附則第４項を削り、附則第５項を附則第４項とする。 

 別記様式中「一般職の職員の給与等に関する条例第 11 条第１項」を「鴨川市職員の給
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与等の支給に関する規則第５条の規定」に、「一般職の職員の給与等に関する条例第 10 条

及び第 11 条第１項」を「鴨川市職員の給与等の支給に関する規則第６条の規定」に改め

る。 

   附 則 

 この規則は、令和７年４月１日から施行する。 


