
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     

 

 

 

 

 

 

 
 
基本方針１       基本方針２      基本方針３       基本方針４     基本方針５       基本方針６ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「まちづくりの基本理念」 

基本理念１ 「交流」のまちづくり   多くの人々が集う、交流に支えられた賑わいあふれる 

まちづくりを進めます。 

基本理念２ 「元気」のまちづくり   地域全体が活力にあふれ、住む人も訪れる人も元気に 

               なる、住んでみたい、ずっと住み続けたいまちづくりを 

                             進めます。 

基本理念３ 「環境」のまちづくり   豊かな自然環境と快適な生活環境が調和した、持続的 

                 に発展可能なまちづくりを進めます。 

基本理念４ 「協働」のまちづくり   産学民官の連携による協働のまちづくり・ひとづくり 

のもと、みんなが主役のまちづくりを進めます。 

基本理念５ 「安心」のまちづくり   市民一人ひとりが安全で健やかに、生涯を通して安心 
               して暮らすことができるまちづくりを進めます。 

「目標人口等」 

目標人口等（平成 37 年度） 

 

 
活力あふれる健やか交流のまち鴨川 
 ～みんなが集い 守り育む 安らぎのふるさと～ 

 

「将来都市像」 

鴨川市人口ビジョン 

 １ 人口に関する現状分析 

●人口動向等  

・2010（平成 22）年 35,766 人 → 
     2040（平成 52）年 26,649 人 

・30 年で 9,117 人、25.5%減少 
■年少人口（15 歳未満） 

  1,339 人、34.1％減少 比率 11.0％→9.7％ 
■生産年齢人口（15 歳以上 65 歳未満） 
6,671人、32.9％減少 比率56.6％→51.0％ 
■老年人口（65 歳以上） 
1,106人、 9.6％減少 比率32.4％→39.3％ 

 

 ２ 人口の将来展望 

 ① 総人口 
・合計特殊出生率： 
 1.44（2008－2012 年の数値）から 
2020(平成 32)年 1.50→  
2030(平成 42)年 2.10→ 
2040(平成 52)年 2.10 を達成 
           →28,652 人 

・移住・定住：約 2,500 人増 
  
2040（平成 52）年に約 32,000 人を維持 

 
 

② 年齢３区分別人口比率 
（2040（平成 52）年） 
・年少人口   15.4％（＋ 5.7％） 
・生産年齢人口 50.6％（▲ 0.4％） 
・老年人口   34.0％（▲ 5.3％） 
※（ ）は、１の推計に基づく比率との比較 

区分 平成 22 年度 平成 37 年度（目標人口等） 

人口 35,766 人 33,036 人 

世帯数 14,361 世帯 15,562 世帯 

年齢階層別人口 
年少人口(14 歳以下) 

生産年齢人口(15～64 歳） 

老年人口(65 歳以上） 

 

3,929 人 
20,221 人 

11,567 人 

 
3,847 人 

17,166 人 

12,023 人 

就業人口（総数） 

 第１次産業 

 第２次産業 

 第３次産業 
就業率 

17,340 人 

1,869 人 

2,428 人 

12,824 人 
54.5％ 

17,513 人 

1,174 人 

1,646 人 

14,693 人 
60.0％ 

 

第２次鴨川市基本構想（H28 年度～H37 年度） 

「土地利用構想」 

土地利用の基本方針を定めるものです。（都市計画マスタープランと連動） 

 第２次鴨川市総合計画、鴨川市人口ビジョン、鴨川市まち・ひと・しごと創生総合戦略（概略図)  

(1) 市街地の整備 

(2) 居住環境の充実 

(3) 道路網の整備 

(4) 公共交通網の充実 

(5)上下水道の整備 

 

「施策の大綱」  

(1) 環境施策の推進 

(2) 公園・緑地の整備 

(3) 環境衛生対策の充実 

(4) 消防・防災対策の充実 

(5) 交通安全・防犯対策の 

 充実 

(6) 消費者対策の充実 

(1) 農林業の振興 

(2) 水産業の振興 

(3) 商工業の振興 

(4) 観光・リゾートの振興 

(5) 医療・福祉産業の振興 

(5) 雇用対策の推進 

(1) 学校教育の充実 

(2) 生涯学習の充実 

(3) 青少年の健全育成 

(4) 文化の振興 

(5) スポーツの振興 

(6) 国際交流・地域間 

  交流の推進 

(1) 保健・医療の充実 

(2) 地域福祉の充実 

(3) 子育て支援の充実 

(4) 高齢者施策の充実 

(5) 障害者施策の充実 

(6) 社会保障の充実 

快適で暮らしやすい 

交流拠点のまち 
環境と調和した 

安心・安全のまち 
活気あふれ人が集う 

産業のまち 

ともに学び未来を 
育む教育文化のまち 

一人ひとりがいきいきと

した健康福祉のまち 
みんなが主役となる 

協働・自立のまち 

※人口ビジョンを前提に目標設定 

鴨川市まち・ひと・しごと創生総合戦略(H27 年度～H31 年度） 

１ 基本的な考え方 
鴨川市人口ビジョンにおける人口の将来推計及び人口減少に伴い生ずる事

象、影響等の分析を広く市民の共通認識とし、また、目指すべき将来の方向を
前提として、「しごと」が「ひと」を呼び、「ひと」が「しごと」を呼び込む好
循環を確立するとともに、その好循環を支える「まち」の活力を創造すること
を基本認識とします。 

 
［目指すべき将来の方向］ 
・移住・定住の促進 
・若い世代の結婚・子育て等に関する希望の実現 
・時代にあった地域づくりの推進 

２ 施策・プロジェクト 
 

    (1) しごとづくり  … 鴨川市での安定した雇用を創出する 

重点施策 基本的施策 

■健康福祉産業の拡大 
 医療・福祉環境を活かした
関連産業分野の拡大 

■農林水産・商工・観光業の
連携促進 

 地域ブランドの育成や新た
な商品開発等 

・地域の強みを活かした “しごと”づくりと、
充実した労働環境の創出 

・農商工連携等による農林水産業の振興と後
継者の確保 

・交通アクセスの整備 
・富の集積と域内循環のための戦略的な施策
の展開 

・新たな産業の育成、誘致 
    

  (2) ひとの流れ  … 鴨川市への大きな人の流れを創る 

重点施策 基本的施策 

■高齢者の移住促進 
鴨川版ＣＣＲＣ構想の推進 

■観光プラットフォームの機
能強化 
鴨川版ＤＭＯの形成 

・ＵＪＩターンの促進 
・大学等教育機関及び地元企業等との連携に
よる地域を支える人材の育成・確保、地元
定着の促進 

・元気な高齢者の移住促進 
・産学民官が一体となった戦略的・国際的な
観光交流の促進 

・新たな観光交流の創出(スポーツツーリズム
など） 

    

  (3) 結婚・出産・子育て … 次代を担う健やかな子どもたちを育む 

重点施策 基本的施策 

■子育てのトータルサポート 
 子育てに関する総合相談窓
口の設置や産前産後ケア等 

■鴨川の未来創生（人財育成） 
特色ある教育と、地域の歴
史・文化等を活用した教育 

・婚活、妊娠・出産・子育ての切れ目のない
支援 

・子ども・子育て支援環境の充実 
・子育てに係る経済的負担の軽減 
・特色ある教育の推進 
・郷土への誇りと愛着の醸成 

   
 
 

  (4) 地域づくり… 持続可能な地域社会を構築する 
基本的施策 

・安心して暮らすことができる地域コミュニティの維持・再生 
・2020 年オリンピック・パラリンピック東京大会の合宿誘致などを契機としたユ

ニバーサルデザインによるまちづくり 
・ライフステージに応じた健康づくりの促進 
・高齢者等が住み慣れた地域で自分らしい暮しを続けることができる環境づくり 
・ファシリティマネジメントの強化 

 

下支え 

 

第３次５か年計画 

基本構想を実現する 
ための計画として策定 

第３次５か年計画の重点戦略として位置付け 

(1) 地域コミュニティの
維持・強化の促進 

(2) 多様な主体の連携に
よる協働のまちづく
りの推進 

(3) 男女共同参画社会の 
形成 

(4) 効率的な自治体経営
の推進 

参考資料 


